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AKADEMISCHER AUSTAUSCH VEREINIGUNG 
Zwischen UNIVERSITÄT....(angaben der deutschen Universität und persönliche Angaben des Rektors)....................................................................................................................................................................................................................................und die Stattlichen Universität Ponta Grossa, Adresse Avenida Carlos Cavalcanti, n° 4748, Uvaranas, Ponta Grossa, Paraná, Brazil, CNPJ n° 80.257.355/0001 (Steuerkarte), durch seinen President, Professor Carlos Luciano Sant’Ana Vargas, brasilianer, verheiratet, Ausweiss 1.126.784-0/PR, CPF 352.921.309-82 (Steuerkarte), bezeichnet als Rektor im Dekret  11.491, vom 02/07/2014,  mit der Absicht, um kooperative Beziehungen auf der Grundlage der bestehenden Kontakte und das gegenseitige Verständnis, vor allem zu wissenschaftlichen und kulturellen Austausch zu entwickeln, durch gegenseitige Unterstützung in den Bereichen Bildung und Forschung, wie folgt überein:

PART I


Bereich der Zusammenarbeit
Der Bereich der Zusammenarbeit umfasst, in gegenseitige Zustimmung und geeigneten Bedingungen, jedes Programm an beiden Universitäten angeboten und vorgeschlagen, entweder als wünschenswert, möglich und ausführbar, und dass es einen Beitrag für die Förderung und Entwicklung der kooperativen Beziehungen zwischen den beiden Universitäten.

PART II


Methoden
Alle Vereinbarungen und Unterstützung sind je nach Verfügbarkeit der Mittel und die spezifischen Genehmigung des Präsidenten der .......... Universität und des Präsidenten der Staatlichen Universität Ponta Grossa, Aktivitäten oder durch Programme wie:
1.      Austausch von Dozenten und technisches Personal 
2.
Austausch von Studierenden 
    3.
Entwicklung gemeinsamer Forschungsaktivitäten
    4.
Teilnahme an Seminaren und wissenschaftlichen Tagungen


    5.
Spezielle Studiengänge kurzer Dauer
    6.          Gemeinsame Teilnahme an internationalen Schulungen
    7.
Durchführung von Aus-/Fortbildungsmaßnahmen in den Ebenen der Graduierten-und Postgraduierten-Kurse an der Universität ........
   8.
Bieten Möglichkeiten für die Personalentwicklung für beide Universitäten durch die Teilnahme an Sabbatjahr (Forschungsjahr)
 und sonstiges Personal Aktualizierung.
Die Bedingungen einer solchen gegenseitigen Unterstützung und notwendige Budget müssen für jedes Programm und Aktivitäten beiderseits diskutiert werden und in einer schriftlichen Übereinstimmung, beider Seiten, vor Beginn der Aktivitäten oder spezielle Programme. Darüber hinaus ist es verständlich dass jede Institution Vereinbarungen geben, durch das Programm je nach Bedarf an die jeweiligen Einreisevorschriften der Teilnehmer gerecht zu werden. Jede Universität benennt einen offiziell Verantwortlichen für die Entwicklung bestimmter Aktivitäten oder Programme zur Genehmigung durch die jeweiligen Rektoren.

PART III

Beginn und Dauer
der Vereinigung
Diese Vereinbarung ist für fünf Jahre gültig , indem die Verfügbarkeit von Mitteln sowie etwaige Änderungen und / oder Änderung des Abkommens bedarf der schriftlichen Zustimmung des Rektors der Universität ........ und der Rektor der Universidade Estadual de Ponta Grossa, und muss zu diesem Dokument angehängt werden. Nach dem verlauf dieses Zeitraum, von fünf Jahren, kann die Vereinbarung mit gegenseitigen Einvernehmen verlängert werden.

Die Beteiligten behalten sich das Recht vor den Vertrag in schriftlicher Kommunikation mit sechs (6) Monate im Voraus zu kündigen. Nach Abschluss der Vereinbarung wird die Erweiterung in jedem einzelnen Aktivität identifiziert und bereitgestellt. 

Jede Seite trägt die Verantwortung für die vollständige Einhaltung der Teilnehmer bei der Durchsetzung von Gesetzen und Vorschriften, einschließlich Sicherheitsvorschriften der jeweiligen Nationen zu gewährleisten.

Der Inhalt dieses Dokuments oder die Tätigkeit die unter den Gleichen durchgeführt wird, gelten nicht als Angestellte oder Mitarbeiter von der anderen Seite und jede Seite muss voll und alleinige Verantwortung für ihre eigenen Handlungen und Verpflichtungen übernehmen.

Diese Vereinbarung tritt in Kraft am Tag unten aufgeführt, und die Wahrheit in Urkund dessen haben beide Seiten unterzeichnet:

Für:  Universität……
                                                     ___/____/__
___________________________

President

___________________________

Date
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CONVÊNIO DE INTERCÂMBIO ACADEMICO entre a UNIVERSITY....(dados da universidade alemã e pessoais do reitor)............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ e  a Universidade Estadual de Ponta Grossa, instituição estadual, com sede à Avenida Carlos Cavalcanti, nº 4748, Uvaranas, Ponta Grossa, Paraná, Brasil, inscrita no CNPJ nº 80.257.355/0001, por seu Reitor, Professor Carlos Luciano Sant’Ana Vargas, brasileiro, casado, professor, R.G. 1.126.784-0/PR, CPF 352.921.309-82, nomeado pelo Decreto N. 11.491, de 02/07/2014,  no intuito de desenvolver relações de cooperação com base no estabelecimento de contatos e entendimentos mútuos, enfatizando desenvolver intercâmbio acadêmico e cultural através de cooperação mútua nas áreas de educação e pesquisa, acordam o seguinte:
ARTIGO I


Área de Cooperação

A área de cooperação inclui, sob consentimento mútuo e existência de condições apropriadas, qualquer programa oferecido e proposto por qualquer das universidades como desejável, executável, e que contribua com o fomento e desenvolvimento de relações de cooperação entre as duas universidades.

ARTIGO II


Métodos

Todos os entendimentos e assistências estarão condicionados `a disponibilidade de fundos e à aprovação específica dos Reitores da            University e da Universidade Estadual de Ponta Grossa, através de atividades e programas tais como:

l.
Intercâmbio de membros do corpo docente e do quadro de técnicos de nível superior

2.
Intercâmbio de estudantes

3.
Elaborar atividades conjuntas de             pesquisa

4.
Participação em seminários e encontros acadêmicos

5.
Programas acadêmicos especiais de curta duração

6.
Participação conjunta em cursos internacionais de treinamento 

7.
Proporcionar treinamento nos níveis de graduação e pós-graduação com cursos realizados na            University  

8.
Proporcionar oportunidades para desenvolvimento do quadro funcional de ambas as Universidades através da participação em licenças sabáticas e outros programas de aprimoramento de pessoal 

Os termos de tal assistência mútua e o orçamento necessário para cada programa e atividade devem ser mutuamente discutidos e postos em acordo escrito por ambas as partes antes do início de atividades ou programas particulares.  Além disso, está entendido que cada instituição entrará em acordos programa por programa como requerido para cumprir os respectivos regulamentos de imigração dos participantes.  Cada Universidade designará um Oficial Responsável para desenvolver atividades específicas ou programas para aprovação dos respectivos reitores.  

ARTIGO III


Data de Início e Duração


do Convênio

Este convênio será válido por cinco anos mediante a disponibilidade de recursos, e qualquer emenda e/ou modificação do acordo requer aprovação escrita do Reitor da            University e do Reitor da Universidade Estadual de Ponta Grossa,  e deve ser juntada a este documento.  Terminado o período inicial de cinco anos, o convênio pode ser renovado sob consentimento mútuo.

As partes reservam-se o direito de denunciar o convênio sob comunicação escrita com seis (6) meses de antecedência.  Quando do término do convênio, a prorrogação será identificada de qualquer atividade individual será identificada e providenciada.

Cada parte deve responsabilizar-se em assegurar completa conformidade de seus participantes sob a aplicação das leis e regulamentações, incluindo a segurança, das respectivas nações.

O conteúdo deste documento ou as atividades conduzidas sob o mesmo não devem constituir qualquer das partes em agente, servidor ou empregado da outra parte, e cada parte deve ser total e unicamente responsável por suas próprias ações e obrigações.

Este convênio entrará em vigor na data abaixo discriminada, e EM TESTEMUNHO DA VERDADE, as partes o co-signam:

                                                        ___/____/__

Pela Universidade Estadual de Ponta Grossa 

___________________________

João Carlos Gomes

Reitor

___________________________

Data


